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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO

20 DE DICIEMBRE DE 2023

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 12:00 horas del dia 20 del mes de diciembre del afio
2023, en la sala de juntas del Archive General del Estado, ubicada en 2a. Oriente Sur No. 130, Colonia San
Roque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29000, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado, con el objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesidn
Ordinaria, en términos de los articulos 44; 47, 48, 49,- 50, 55,.56, 57, 58 y 63 del Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de fa Administracién Pdblica del Estado
de Chiapas, yelarticulo 1, 4 fraccion 1, 101y 102 de los Lmeamlentos parala Integracuon y funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracion Publlca del Estado de Chlapas, la siguiente acta se desarrollara
bajo el siguiente: ------ -mE S —-'-'-'_— Semmmial Lo _- = _-_"-.- :— SN

1. Bienvenida y motivo de [a reunion. - - - - == - -~ - - maa B

2. Lista de asistencia y declaracion del Quorum Legal. - --- - fleiaa- e

3. Lectura y aprobacién del orden del dia, -~~~ -~~~ <= - - '-'-—' s

4. Lectura y aprobacién de Informe Anual de Actl\ndades del Comité de Etlca y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Archivo General del Estado. ----=------------------occooooo

5. Asuntos Generales y cnerre de sesuon ety s 4'-'-_.'-_ R B TR
--------------------- ' ~'—--§#-;"DESAI-IOGO DEL ORDEN DEL 2 R EEEEEEEEEEEE,
PRIMER PUNTO. Bienvenida: Para dar i inicio con el orden del dia la Lic. Krystell Zenteno Zenteno, en SM
caracter de Presidenta del Comité de Etlca=y ‘de Prevencion de Conﬂic_:tos de Interés, en uso de la palabray,
agradece la presencia de los integrantes de este Comité y les da‘la:mds cordial bienvenida, para celebrar W
la Cuarta Sesién Ordinaria de este Organo, acto en el que se presentara el Informe anual de Actividades 'v"h“a\_\
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del Archivo General del Estado, para la cual
fueron convocados. - ==~ ==- == -ccosm ool R L LR

SEGUNDO PUNTOQ. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal. Dando cumpiimiento al ordendel ¢~
dfa, la Lic. Krystell Zenteno Zenteno, cede la palabra a [z Lic. Ana Victoria Utrilla Zenteno, lefa del Area o
Coordinadora de Archivo y Secretaria Técnica del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
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del Archivo General del Estado, procede a pasar lista de asistencia a los integrantes de este Comité y una vez
verificada la existencia del Quérum Legal, al estar presentes la totalidad de los integrantes def Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado, se procede a dar inicio a la Cuarta
Sesién Ordinaria 2023, a la que fueron convocados; acto seguido Ia Lic. Diana Krystell Zenteno Zenteno, en su
caracter de Presidenta del Comité se dirige a los presentes, para informarles sobre la asistencia de [a C.P. Liliana
Moguel Pérez, Comisaria del Archivo General del estado, como invitada a dicho acto. -~ - - - -~ - - = - -« - = = = -
TERCER PUNTO. Lectura y aprobacién del orden del dia. Siguiendo el desarrollo de la Sesion, la Lic. Diana
Krystell Zenteno Zenteno, en su cardcter de Presidenta, da lectura al Orden del Dia y la somete a
consideracién y aprobacién de conformidad con los asuntos a tratar; misma que fue remitida con
antelacién como anexo a la convocatoria realizada con fecha 19 de diciembre de 2023. Acto seguido, los
integrantes del Comité de Ftica y de Prevencion de:Conflictos de Interés del Archivo General del Estado,
aprueban por unanimidad el Orden del Dla con Ios asuntos a tratar en la'Cuarta Sesién Ordinaria del afio
2023, y en consecuencia ias acuerdos que emanen tendran plena valldez, s;empre y cuando se ajusten a
las normas de fundamento. - - - =< -----=% S '-_~‘- B T
CUARTO PUNTO. Informe Anual del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Archivo
General del Estado. Para desahogar el cuarto 'punto" del orden del dia, La Lic. Diana Kryztell Zenteno
Zenteno, en su caracter de Presidenta del Comité, presenté el Informe Anual del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de lnteres del Archlvo Genera[ del Estado -----------------------------

e PROGRAMAANUALDE TRABAJO _
Actividades Objetivo, Meta y Cumplimiento

1, Elaboracion de un documento de difusién interna en el | Objetivo: Dar a conocer la actualizacidn del directorio
que se presenten a los miembros del CEPCI.. . de los integrantes y miembros invitados del CEPCI.

Meta: .Informar al personal del Archivo General
del Estado, quienes son los Servidores Publicos
miéh;i_b'ros"dél Comité.

Cumplimiento: En la Tercera Sesién Ordinaria se
actualizo y aprobd el directorio del CEPCI, ast
mismo en la pagina oficinal del AGE, se difundié
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2. Evaluacion de los indicadores.

Objetivo: Establecer indicadores para evaluar el
cumplimiento de los Cédigos de Honestidad, Etica
y de Conducta.

Meta: Dar a conocer el contenido de los
indicadores.

Cumplimiento: En |la Primera Sesidén Ordinaria se
aprobé el Programa Anual de Trabajo del CEPCI,
donde se aprobaron los indicadores para evaluar
el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad,
Etica y de Conducta.

3. Aplicacion y cumplimiento de los Codlgos de Honestldad
Etica y de Conducta.

Objetivo: Establecer los mecanismos para la
verificacidn 13 aplicacion y el cumplimiento de los

- | Codigos de Honestidad, Etica y de Conducta.
| Meta: Establecer los mecanismos.
: '-_Cumphmlento. En'la Tercera Sesién Ordinaria se
“aprobaron - Ios__._Mecamsmos para verificar la
_apl'ic'at':ié'n'y cumplimiento de los cédigos de

honestidad y ética 'y de conducta del Archivo

ol General del Estado. -

4. Elaboracién y aprobac&on del Programa Anual de Trabajo
2023 del Archivo General del Estado ‘

‘Objetivo: : Elaboracion del Programa Anual de
: ;"Trabajo 2023 del Archivo General del Estado.
o | ' meta: Aprobacnon del Programa Anual de Trabajoy
[ 2023. . .
‘Cumplimiento: Se aprobé el Programa Anual de
| Trabajo del CEPCI en la Primera Sesién Ordinaria.

5. Elaboracién de documentos para dar a conocer el
Cédigo de Etica.

Objetivo: Dar a conocer el Codigo de Etica a los
Servidores Pilblicos del Archive General del
Estado. .-

Meta: Informar al personal del Archivo General
de! Estado sobre el Cédigo de Etica.
Cumplimiento: En la pagina oficial del Archivo
General del Estado de Chiapas, se difundié el
Cddigo de Etica de los Servicios Piblicos.

6. Elaboracién de documentos informativos, para dar a
conocer el Codigo de Conducta del AGE.

Objetivo: Dar a conocer el Cédigo de Conducta del
Archivo General del Estado.
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Meta: Informar al personal del Archivo Genera!

"del Estado sobre la existencia del Codigo de

Conducta.

Cumplimiento: Se elaboraron tabloides con
informacidn sobre 1a existencia del CEPCly el Cédigo
de Conducta, los cuales fueron colocados en las
diferentes Areas del Archivo General del Estado.

7. Asesorar al personal adscrito al AGE.

Objetivo: Implementar capacitaciones para dar a
conocer el Conflicto de Interés dentro del AGE.

Meta: Prevenir el Conflicto de Interés dentro del AGE.
Cumplimiento:. Se impartieron talleres sobre
Conflictos de Interés, asi como de prevencion del

... | Hostigamiento y Acoso Sexual.

8. Difundir el Protocolo para presentar dénuncias. ="

' |-Objetivo::Fungir como Organo de consulta y asesoria
: 'fespecnallzada en astintos relacionados a la Etica.

7| ‘Meta:. Dar : asesonas__.a fos Servidores Publicos
| referentes al Cédigo de Etica.

: _Cumpllmtentcr Durante el afio 2023 no se

50I|C|taron asesorias respecto de asesorias del

_'_Codlgo.de Ftica. .

9. Difundir protocolo para-presentar denuncias.

-Objetivo: - Fungir como Organo de consulta y
‘| asesoria especializada en asuntos relacionados
| .con el Cédigo de Conducta.

Meta: Dar asesorias respecto al Cddigo de
Conducta durante el ejércicio 2023
Cumplimiento: Durante el afio 2023 no se
solicitaron asesorfas respecto de asesorias del
Codigo de Conducta.:

10. Establecer contacto con las dreas especializadas en el
tema de ética, para poder obtener capécitéciones, asi como
para gestionar y difundir dentro- del '_b"rganismo fos
contenidos correspondientes, o

Objetivo: Fomentar acciones permanentes en
materia de ética.

Meta: Capacitar al personal del AGE en materia
de ética.

Cumplimiento: Se llevo a cabo la capacitacion de
“La Etica e Integridad en el Servicio Pablico”.

2a. Criente Sur 130, Col. San Rogque
Tuxila Gutierrez. Chiapas, C P

289040

Tet 19671 685 0431, Ext 103




GENERAL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
DEL ESTADO CONFLICTOS DE INTERES

“2023, Affo de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

11. Empefar encuestas de opinidn sobre el cumplimiento | Objetivo: Vigilar de manera constante el
de los CAdigos de Etica y de Conducta. cumplimiento de los Cédigos en cuestion.

Meta: Desemperiarse en total apego al Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta.

Cumplimiento: Se mantuve en constante
vigilancia que los servidores piblicos del AGE se
desempeifiaran en apego al Cédigo de Etica vy el

_ Cédigo de Conducta.
12. Otorgamiento de reconacimientos, a las dreas o personas | Objetivo: Reconocer las buenas practicas en
gue promuevan acciones en favor de la Ftica. materia de ética e integridad entre los Servidores

Piblicos del Archivo General del Estado.
Meta: incorporar al guehacer diario del Archivo
| General . del Estado acciones de respeto a
: :Derechos Humanos lgualdad de Género vy
__'::' o Prevenc;on de Discriminacién.
: Z'Cumpllmlento- Durante el afio 2023 no se
- e _otorgaron ‘reconhocimientos a las dreas o personas
: B .'p'or_.promove'r acciones en favor de |z ética.
13. Elaborary presentardurantela Cuarta Sesién, el lnforme Objetivo: Presentaciéon del Informe Anual de
Anual de Actividades del CEPCL. .. =% | actividades del CEPCL.

- ST Metat Presentacién del Informe de actividades.

o Cumplimiento: Se presenta el Informe Anual de
‘| Actividades del Comité de Etica 2023 en la
presente acta de la Cuarta Sesién Ordinaria. N

Los integrantes def Comité se dan por éhtérédoézy*ébruebaﬁ' el Informe Anual de Trabajo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conﬂlctos de lnteres del AFChIVO General del Estado, en los términos presentados
en el planteamiento. ------- D R R R TP P P
QUINTO PUNTO. Asuntos Generales y clerre de sesién. La Lic. Ana Victoria Utrilla Zenteno, en su carécter §
de Secretaria Técnica del Comité, pregunto alos presentes si tuvieran algin asunto que exponer. Al no ﬁ\
haber mas asuntos que tratar, sede la palabra a ia Lic. Diana Kryztell Zenteno Zenteno quien agradeciéy -
comento que, si no existieran comentarios, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del i
Archivo General del Estado de Chiapas, adopta los acuerdos mencionados. Una vez agotado el Orden del
dia, siendo las 13:30 horas del mismo dia y lugar que se dio inicio, se dan por validados todos los puntos

} /,.’ :
2a. Oriente Sur 120, Col San Rodque. \l\] \ 1
Tuxtla Gutiérn Chiapas, C P. 23040 h /ﬁi

Tel (9611585 0431, Ext. 108




COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

“2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

tomados en la misma, concluyendo el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria det Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Archivo General del Estado de Chiapas; firmando al caice y al

margen los que en ella intervinieron para mayor constancia, en 07 (siete) fojas Gtiles que conforman este
instrumento. - == === === - - - - - s e e oo omm—e o

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ARCHIVO
GENERAL DEL ESTADO; QUE INTERVINIERON EN LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023,

" INTEGRANTES PERMANENTES

PRESIDENTA

P =~ : -
Lic. Diana KryztéllZenteno Zenteno .
Delegada Administrativa y Presidenta .

 SECRETARIATECNICA

7. /Lic. Ana Victoria enteno:
lefa del Area Coordinadorade }

2a_ QOrignte Sur 130, Col. 3an Rogue
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. C P. 28040
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INTEGRANTES TEMPORALES
Lic. L|I|a Yurldla Tovilla Cordova [.5.C. Salim David Jiménez Velazco
lefa del Area de Planeacidn y Jefe del Area de Informdtica y
Miembro Temporal Suplente . _ Miembro Titular Temporal

Ulises Tobon. Lopez

= AnallstaTec ico” C” y Mlembro Tltular Temporal

'-REPR'ESI':ENTANT"E:b:"EL'c")i_iG'ANb;tNTl_ERNd{b’E;t:dNerL _.

Contra!or de Auditoria Publica en: Orgamsmos Desectorizados
: Secretana de Honestldad y Funcnon Publlca

q

~ INVITADA PERMANENTE

- o P:?I/na Mogu?\l Pérez-
Comlsana Publ del Archivo General dei Estado

Las presente firmas corresponden al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Archivo General del Estado, celebradz el dia 20 de diciembre de 2023, en la sala de juntas del Archivo General
del Estado, ubicada en 2a. Oriente Sur No. 130, Colonia San Roque, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29000.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CEPCI

20 DE DICIEMBRE DE 2023

_.Nombre del Servidor Piiblico .

- Firma de Asistencia .

Lic. Diana Krystell Zenteno Zenteno
Delegada Administrativa

PRESIDENTA

Lic. Francisco José Lopez Rivera Bernal
lefe del Area luridica

SECRETARIO EJIECUTIVO

Lic. Ana Victoria Utrilla Zenteno

Jefa del Area Coordinadora de_Archivo:_ I |

SECRETARIA TECNICA

Lic, Lilia Yuridia Tovilla Cordova ..~ - =
Jefa def Area de Planeacién = = " -

MIEMBRO TEMPORAL SUPLENTE

1.5.C. Salim David Jiménez Velazco
Jefe del Area de Informatica -

MIEMBRO TITULAR TEMPORAL

Lic. Iran Ulises Tobdn Lépez
Analista Técnico “C”

MIEMBRO TITULAR TEMPORAL ~

C.P. José Manuel! Salazar Ovando - - - .

Contralor de Auditoria Piblica en Organismos s

Desectorizados

REPRESENTANTE DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

C.P. Liliana Moguel Pérez
Comisario Pdblico

INVITADA PERMANENTE

2a. Cniente Sur 130 Col. San Rogue
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C F 28040
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